GOBIERNO REGIONAL
HUANCAVELICA

Nio. 228 -2000/GOB.REG-HVEA/ PR
Hororearticr. &5 JUN, 2010
VISTO: Ll Informe NY 110-2010-GOBRBREGHVOA/CEPAL con Proveido N°
72995.2010/GOB.RIEG.FTVCA /PR; ¥

CONSIDERANDO:

Que, la Comision Fspecial de Procesos Administrativos Disciplinarios del Gobierno
Regionat Huancavelica, mediante of Tnforme de Vistos solicita ampliacion del plazo que fa lev le asigna a
efectos de emitir su Informe Final, en particalar, en fa inseruecién de la investigacion que a la fecha vienen
llevanda a cabu sobre “Abuso de autoridad v pereepeidn de retsibucian de rerceros paca reatizar u omitic actos
de servicio, en la Gerencia Sub Regional de Churcampa™, por los motivos expuestos en €l;

Que, el Articulo 163 del Deercto Supremo N 005-90-PCM: Reglamento de laley
de la Carrera Admuniscraciva, establece que el servidor piblico que incurra en falea de cardcrer disciplinario,
cuva gravedad pudicera ser causal de cese temporal o destirucian, serd sometido a proceso adminiswativo
disciplinario que no excederd deteeinta (3) dias hibiles improrrogables. Asimismo precisa gue. ¢l
incumplimiento del plaza seaalado contigura falia de caricrer disciplinario contenida en os incisos ay v dydel
Articulo 287 de la Ley;

Que. la disposicidn contenida en el numeral 136.1 del Articulo 136 de la Ley N©
27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, la cual seaala que los plazos fijados por norma expresa
son imprarrogables, salvo disposicidn habilitante en contrario. En cuanto a esto dlimo, los numerales 136.2 v
136.3 de la misma disposician establecen que Iz autoridad comperente, en esee casa ¢l Titular de la entidad
quien por mandaro del Avticulo 167 del Decrero Supremao NP GU5-9U-PON instaura ¢l procesa, puede otongar
protroga a los plazos establecidos para la acwacion de prucbas o para la emision de informes o dictimencs,
cuando asi lo soliciten antes de su vencimiento los administrados o los funcionarios, respectivamente. Dicha
prorroga es concedida por dnica vez medirnte decisidn expresa, siempee que el plazo no haya sido perjudicado
por causa tmputable a quien la solicita v siempre que aquella no afecte derechos de terceros;

Que, en este orden de ideas, se ha visto pertinente acceder a la ampliacion de plazo
solicitada reniendo en cuenta que fos fundamentos expucstos por la citada Comision Fspecial de Pracesas
Admimstearivos Disciplivacios la justifican plenamente, guedando evidenciado que es propiamente la
complejidad que presenta ¢l mismo proceso la que origina la necesidad de ampliacin de plazo v no afecta

mrereses de rerceros:
[stando a lo solicitado, v,

Con la visacion de la Gerencia General Regional v la Oficina Regional de Asesoria
Huridica:

Eu uso de las awribuciones conferidas por la Constitucidn Politica del Estado, ey N
27783 Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley N*27867: Ley Orgdnica de los Gobiernos Regionales v Ley
N® 27902: Modificatoria de fa Ley Orgdniea de Gobiernos Regionales:
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SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- AMPLIAR por espacio de veinte (20) dias hibiles 2 partic de su
vencimiento, el plazo que establece el Articulo 163 del Deereto Suprema N (K15-90-PCN - Reglamento de la
Foy de la Carrera Administeativa, v que corresponde al proceso administratva disciplinario instaurade
mediante Resolucidn Ejecuriva Regional N [H4O-20010/ GOB.REGITVCA /PR de fecha 29 de abal del 2010,
sobre “Abuso de avtondad v percepeidn de retribucion de terceros para realizar u omitir actos de servicio, en a
Gerencia Sub Regional de Chutcampa”, por las consideraciones expuestas en la presente Resolucion.

ARTICULOQO 2°.- COMUNICAR el wnor del preseace Acto Resolutivo a fos
Organos Competentes del Gobierno Regional Huancavelica y Comision Especial de Procesos Administratvos
Disciplinarios. para los fines de Lev,

REGISTRESE, COMUNIQUESE YYARCHIYESE.
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